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[bookmark: _Toc90157979]Задание А
[bookmark: _Toc90157980]Подготовьте пакет документов, необходимых для привлечения работника к дисциплинарной ответственности за непосещение обязательного корпоративного мероприятия.
[bookmark: _Toc90157981]Решение
[bookmark: _Toc90157982]Акт
[bookmark: _Toc90157983]Об отсутствии работника на рабочем месте
[bookmark: _Toc90157984]с. Курорта                                                                                     10.12.2021 г.
[bookmark: _Toc90157985]Мною, руководителем отдела по ОСДТ    в присутствии	 кассира Трусовой А.Т. и	заместителя директора по ОВ Шишкина Д.С. составлен настоящий акт о нижеследующем:
[bookmark: _Toc90157986]Работник	Центра Досуга, аниматор Егоров Алексей Юрьевич отсутствовал на рабочем месте 10.12.2021 г. в течение всей смены с 20.00 по 04.00 без уважительных причин. Свое отсутствие изложил в объяснительной.
[bookmark: _Toc90157987]Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
[bookmark: _Toc90157988]1.	кассир	Трусова		Трусова А.Т.
[bookmark: _Toc90157989]2.	заместитель директора по ОВ  Шишкин		Шишкин Д.С.
[bookmark: _Toc90157990]Настоящий акт составил: 
[bookmark: _Toc90157991]руководителем отдела по ОСДТ    Хакимова  Хакимова Р.Х
[bookmark: _Toc90157992]С актом ознакомился и один экземпляр получил:
[bookmark: _Toc90157993]Аниматор      Егоров	Егоров А.Ю


[bookmark: _Toc90157994]Объяснительная
[bookmark: _Toc90157995]Я, Егоров Алексей Юрьевич 10.12.2021 г. не вышел на работу, связанную с обязательным корпоративным мероприятием, в связи с тем, что  по личным обстоятельствам был в другом городе, и не было возможности предупредить руководителя. 
[bookmark: _Toc90157996]11.12.2021 Егоров Егоров А.Ю

[bookmark: _Toc90157997]Докладная записка
[bookmark: _Toc90157998]10.12.2021 г. в 21:00 в ООО санаторий «Красноусольск» в корпусе «Центр Досуга» было запланировано обязательное корпоративное  мероприятие с участием Егорова Алексея Юрьевича, который занимает должность аниматора. 
[bookmark: _Toc90157999]Данное мероприятие было сорвано, поскольку Егоров не явился на него и не сообщил об уважительной причине. С Егорова была взята объяснительная, был составлен акт.
[bookmark: _Toc90158000]В соответствии с ч. 1 ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
[bookmark: _Toc90158001]В силу ст. 56 ТК РФ трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. А работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
[bookmark: _Toc90158002]В силу ст. 57 ТК РФ пунктом, обязательным для включения в трудовой договор, является в том числе трудовая функция — работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специализации.
[bookmark: _Toc90158003]Таким образом, реализация права на заключение трудового договора непосредственно связана с правом работника на выполнение работы, которая соответствует трудовой функции, определенной в этом договоре. Это означает, что работник может выполнять любую работу, относящуюся к его трудовой функции, и не обязан выполнять какую-либо другую работу.
[bookmark: _Toc90158004]В данном случае, Егоров нарушил свои трудовые обязанности и халатно отнесся к их исполнению, тем самым совершил дисциплинарный проступок. 
[bookmark: _Toc90158005]Согласно ст.192 ТК РФ, за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
[bookmark: _Toc90158006]1) замечание;
[bookmark: _Toc90158007]2) выговор;
[bookmark: _Toc90158008]3) увольнение по соответствующим основаниям.
[bookmark: _Toc90158009]В соответствии со ст.81 ТК РФ, трудовой договор, может быть расторгнут работодателем в случаях: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены). 
[bookmark: _Toc90158010]На основании изложенного прошу применить к Егорову А.Ю дисциплинарное взыскание в виде увольнения.
[bookmark: _Toc90158011]11.12.2021 г.
[bookmark: _Toc90158012]Начальник по ОСДО         Хакимова                Хакимова Р.Х








[bookmark: _Toc90158013]Приказ о дисциплинарном взыскании
	ООО санаторий «Красноусольск»
	ИНН
	0219008473

	(наименование организации)
	
	

	
	                                  ПРИКАЗ 
          «О дисциплинарном взыскании»

	Номер
	Дата составления

	
	
	1
	14.12.2021




[bookmark: _Toc90158014]10.12.2021 г. в 21:00 в ООО санаторий «Красноусольск» в корпусе «Центр Досуга» было запланировано обязательное корпоративное  мероприятие с участием Егорова Алексея Юрьевича, который занимает должность аниматора. 
[bookmark: _Toc90158015]Данное мероприятие было сорвано, поскольку Егоров не явился на него и не сообщил об уважительной причине. С Егорова была взята объяснительная, был составлен акт.
[bookmark: _Toc90158016]В соответствии со ст. 91 ТК РФ рабочее время – это время, в течение которого работник должен исполнять свои трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
[bookmark: _Toc90158017]В данном случае, Егоров нарушил свои трудовые обязанности и халатно отнесся к их исполнению, тем самым совершил дисциплинарный проступок. 
[bookmark: _Toc90158018]Согласно ст.192 ТК РФ, за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
[bookmark: _Toc90158019]1) замечание;
[bookmark: _Toc90158020]2) выговор;
[bookmark: _Toc90158021]3) увольнение по соответствующим основаниям.
[bookmark: _Toc90158022]В соответствии со ст.81 ТК РФ, трудовой договор, может быть расторгнут работодателем в случаях: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены). 
[bookmark: _Toc90158023]На основании изложенного, руководствуясь ст.81 ТК РФ, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. За нарушение трудовой дисциплины уволить Егорова Алексея Юрьевича на основании ст.81 ТК РФ;
2. Ответственного за кадровый учет Иванову Ирину Игнатьевну ознакомить под роспись Егорова А.Ю
Основание:
- докладная записка руководителя подразделения от 11.12.2021 г.
- объяснительная записка Егорова А.Ю от 11.12.2021 г.
- акт об отсутствии на рабочем месте от 10.12.2021 г. 
Директор Марченко Марченко А.В
[bookmark: _Toc90158024]Начальник по ОСДО         Хакимова                Хакимова Р.Х
[bookmark: _Toc90158025]Кассир	Трусова		Трусова А.Т.
[bookmark: _Toc90158026]Заместитель директора по ОВ  Шишкин		Шишкин Д.С.
[bookmark: _Toc90158027]Начальник отдела кадров  Юлмухаметова  Юлмухаметова Г.Т
С приказом ознакомлен:
Аниматор  Егоров Егоров А.Ю
[bookmark: _Toc90158028]Задание Б
Мазов был принят на работу продавцом продовольственных товаров в магазин № 1. Однако коллектив магазина, с которым работодателем был заключен договор о коллективной ответственности, отказался допустить Мазова к работе, мотивируя это тем, что он неоднократно привлекался к ответственности за хищения чужого имущества, не имеет определенного места жительства, злоупотребляет спиртными напитками.
Директор заявил возмущенным продавцам, что это его дело, кого принимать на работу. Тем не менее, продавцы Иванов и Петров не допустили Мазова к исполнению своих трудовых обязанностей, вытолкав из магазина, за что им был объявлен выговор. На следующий день ситуация повторилась, и директор издал приказ об увольнении Иванова как зачинщика по п.5 ст.81 ТК РФ, а Петрова лишил премии за месяц.
Иванов с Петровым обратились в районный суд с требованиями о признании приказов работодателя о приеме на работу Мазова, увольнении Иванова и лишении премии Петрова незаконными. 
Как следовало действовать работодателю с тем, чтобы избежать конфликта с трудовым коллективом?
Работодателю следовало объяснить Иванову и Петрову, что в соответствии со ст.245 ТК РФ, по договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины.
При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом.
Также работодателю следовало сказать коллективу, что в магазине 1 повсюду будут установлены камеры, а также за видеонаблюдением будет следить сотрудник службы безопасности.
То есть, в случае хищения товара, все будет фиксироваться и на Мазова будет возложено возмещение убытков. 
[bookmark: _Toc90158029]Задание В
Начальник медицинской службы ООО «Автобусный парк № 4» предложил водителю рейсового автобуса Колесникову после нескольких обмороков пройти внеочередное медицинское освидетельствование. Такое требование представитель работодателя объяснил тем, что внезапные обмороки, которые за последние две недели случались с Колесниковым трижды, создают угрозу безопасности дорожному движению. Колесников от медицинского освидетельствования отказался, мотивируя тем, что он только месяц назад прошел плановый медосмотр, который не выявил у него нарушений состояния здоровья. В результате Колесников был уволен по пп. «д» п.6 ст. 81 ТК РФ.
Оцените законность действий работодателя.
В соответствии со ст.214 ТК РФ, работник обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Трудовое право не дает четкого перечня ситуаций, в которых работодатель может инициировать внеплановый медосмотр. 
В данном случае основанием внеочередного медицинского осмотра является подозрение на плохое здоровье Колесникова, который за две недели трижды падал в обморок. 
Поскольку Колесников работает водителем, то внезапные обмороки, которые за последние две недели случались с Колесниковым трижды, создают реальную угрозу безопасности дорожному движению и жизни и здоровью людей.
Таким образом, в данном случае работодатель имеет все основания для проведения внеочередного медицинского осмотра в отношении Колесникова.
Изложенные обстоятельства свидетельствуют о том, что Колесников от медицинского освидетельствования отказался, мотивируя тем, что он только месяц назад прошел плановый медосмотр, который не выявил у него нарушений состояния здоровья.
Данный довод является ошибочным.
Таким образом, в силу ст.214 ТК РФ, Колесников обязан пройти внеочередной медицинский осмотр.
Согласно ст.81 п.6 пп. «д» ТК РФ, трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
Следовательно, увольнение работодателя по данному основанию правомерно. 
[bookmark: _Toc90158030]Задание Г
На складе производственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил все складские помещения. Несмотря на попытки заведующего складом Обухова спасти продукты, значительная их часть была испорчена. Возместить ущерб завскладом отказался.
Решите спор
Согласно ст.233 ТК РФ, материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
Изложенные обстоятельства свидетельствуют о том, что на складе производственных товаров протекала крыша. Ливень, длившийся несколько часов, залил все складские помещения.
Согласно ст.239 ТК РФ, материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
Согласно п.5 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52, к нормальному хозяйственному риску могут быть отнесены действия работника, соответствующие современным знаниям и опыту, когда поставленная цель не могла быть достигнута иначе, работник надлежащим образом выполнил возложенные на него должностные обязанности, проявил определенную степень заботливости и осмотрительности, принял меры для предотвращения ущерба, и объектом риска являлись материальные ценности, а не жизнь и здоровье людей.
Неисполнение работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику, может служить основанием для отказа в удовлетворении требований работодателя, если это явилось причиной возникновения ущерба.
Ливень относится к обстоятельствам непреодолимой силы, а крыша которая течет, из за которой возник ущерб является виной работодателя.
Также мы видим, что заведующий складом Обухов принял все меры и хотел спасти продукты, но значительная их часть была испорчена.
Таким образом, в причинении ущерба вина работника полностью отсутствует. 
[bookmark: _Toc90158031]Задание Д
[bookmark: _Toc90158032]Подготовьте пакет документов, необходимых для привлечения работника к материальной ответственности за причинение ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
Решение

ООО Санаторий «Красноусольск» 
03 декабря 2021 года 
ПРИКАЗ
о проведении служебного расследования
В связи с внештатной ситуацией, возникшей на предприятии, а именно нанесением ущерба в виде порчи строительных материалов сотрудником строй бригады Егоровым Алексеем Юрьевичем в процессе исполнения рабочих обязанностей, приказываю: 
1.	Провести служебное расследование в отношении соблюдения правил охраны безопасности труда;
2. Проверить знания Егорова А.Ю по должностным обязанностям.
3.	Создать Комиссию для проведения вышеуказанного расследования в составе:
•	председатель комиссии заместитель директора по персоналу Шуриков А.М., 
•	члены комиссии юрист Голиков А.В.
•	бухгалтер Минаева П.Р. 
4.	Комиссии провести служебное расследование в срок до 10.12.2021 года и по итогам расследования дать ему заключение, оформленное в виде акта проведения служебного расследования, а также принять решение о необходимости применения к Егорову А.Ю мер  дисциплинарного взыскания.
5.	Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по персоналу Шурикова А.М. .
Основание: 
служебная записка бригадира Шурикова А.М. от 02.12.2021 года, 

Директор                               Кунчиков                           Кунчиков А.П. 



Объяснительная
Мною, Егоровым А.Ю 01.12.2021 при исполнении своих должностных обязанностей был причинен ущерб работодателю. Поднимаясь на леса с декоративной фигурой, мною не была закреплена страховка, вследствие которой и произошло падение фигуры. Проверка и закрепление страховки входили в мои обязанности. Из – за своей усталости, я про это забыл.
Ущерб причиненный работодателю возместить готов.
02.12.2021 г. 
Егоров Егоров А.Ю 

Докладная записка
01.12.2021 при исполнении своих должностных обязанностей Егоровым А.Ю причинен ущерб работодателю. 
Поднимаясь на леса с декоративной фигурой, им не была закреплена страховка, вследствие которой произошло падение фигуры. Проверка и закрепление страховки входят в его обязанности. 
Согласно ст. 233 ТК РФ материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
Таким образом, прошу привлечь Егорова А.Ю к материальной ответственности.
11.12.2021 г.
Бригадир Зайцев Зайцев И.В 




ООО Санаторий «Красноусольск»
с. Курорта                                                                                              02.12.2021 г.
Акт №1 
о порче имущества
Мною, бригадиром строй - бригады Зайцевым Ильдаром Валерьевичем установлено, что 1.12.2021 г. сотрудник строй бригады Егоров Алексей Юрьевич повредил следующее имущество, принадлежащее ООО санаторий «Красноусольск»:
Декоративная фигура «Маг», стоимостью 33000 рублей. Фигура восстановлению не подлежит. Причина нанесения повреждения: падение с высоты. 
Свидетели инцидента:
Строитель  Сунцова Инна Игоревна
Отделочник Клабукова Марина Юрьевна.
Ущерб, нанесенный компании оценивается в 33 000 (тридцать три тысячи) рублей.

Бригадир            Зайцев                       Зайцев И.В.
Строитель                 Сунцова                     Сунцова И.И.
Отделочник                  Клабукова                 Клабукова М.Ю. 
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